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Tento plan rozviji a konkretizuje SVP ,Nage $kola® Zakladni §koly a Mateiské $koly
Golcuv Jenikov, prispévkové organizace kapitolu 3.4. Zabezpeceni vyuky Zaki
nadanych a mimoradné nadanych.

Chce-li se naSe $kola systematicky vénovat pé¢i o nadané zaky, je tfeba, aby ucitelé byli
schopni takové déti poznat a odhalit. Jako urcité voditko pii této nelehké praci by ndm mohly
poslouzit ¢lanky uvetejnéné na www.nadanedeti.cz.

Prace s nadanymi zaky je legislativné vymezena témito dokumenty:

1. Skolsky zikon & 561/2004 Sb., ve znéni novely &. 82/2015 Sb.

2. Vyhlaska €.27/2016 Sb. o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zékid nadanych.

Cast &tvrta
Vzdélavani nadanych zZaku
§27
Nadany a mimoradné nadany zak

(1) Za nadaného zaka se pro ucely této vyhlasky povazuje piedevsim zak, ktery pii
adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i
vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych
nebo socidlnich dovednostech.

(2) Za mimotadné nadaného Zaka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim zak,
jehoz rozloZeni schopnosti dosahuje mimotadné urovné pii vysoké tvotivosti
V celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti
V pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

(3) Zjistovani mimotadného nadani véetné vzdélavacich potieb zaka provadi Skolské
poradenské zatizeni ve spolupraci se Skolou, ktera zdka vzdélava. Pokud se nadani
zéka projevuje v oblastech pohybovych, manudlnich nebo uméleckych dovednosti,
vyjadiuje se Skolské poradenské zatizeni zejména ke specifikiim zakovy osobnosti,
ktera mohou mit vliv na pribéh jeho vzdélavani, a miru Zdkova nadani zhodnoti
odbornik v pfislusném oboru, jehoz odborny posudek zak nebo zdkonny zastupce
zéka Skolskému poradenskému zatizeni poskytne.

(4) Pro nadané zaky muze feditel Skoly vytvaret skupiny, ve kterych se vzdélavaji zaci
stejnych nebo rtiznych ro¢niki skoly v nékterych predmétech.

(5) Nadanym zaktm Ize v souladu s vyvojem jejich Skolnich dovednosti rozsitit obsah
vzdélavani nad rdmec stanoveny prislusSnym vzdélavacim programem nebo

umoznit ucast na vyuce ve vysSim rocniku.



(6) Nadani zaci se mohou se souhlasem feditelt pfisluSnych Skol soucasné vzdélavat

formou stazi v jiné skole stejného nebo jiného druhu.

Individualni vzdélavaci plan mimoiadné nadaného Zika

§28

(1) Vzdélavani mimoiadné nadaného zaka se muze uskute¢novat podle
individualniho vzdé¢lavaciho planu, ktery vychazi ze skolniho vzdélavaciho
programu piislusné skoly, zavért psychologického a specialné pedagogického
vySetfeni a vyjadreni zletilého zadka nebo zdkonného zéstupce.

(2) Individualni vzdélavaci plan je zavaznym dokumentem pro zajisténi
vzdélavacich potieb mimoradné nadaného zaka a je soucasti dokumentace zaka
ve Skolni matrice.

(3) Individualni vzdélavaci plan obsahuje
a) zaveéry doporuceni Skolského poradenského zatizeni,

b) zavéry psychologického a specialné pedagogického vysetieni a
pedagogické diagnostiky, které blize popisuji oblast, typ a rozsah nadani a
vzdélavaci potieby mimotadné nadaného zéka, ptipadné vyjadieni
registrujiciho praktického Iékate pro déti a dorost,

€) udaje o zpusobu poskytovani individualni pedagogické, specialné
pedagogické nebo psychologické péce mimotadné nadanému zékovi,

d) vzdélavaci model pro mimofadné nadaného zaka, Gidaje o potfebé uprav
Vv obsahu vzdélavani, casové a obsahové rozvrzeni uciva, volbu
pedagogickych postupti, zplisobl zadavani a plnéni ukolt, zptisob
hodnoceni, tipravu zkousek,

e) seznam doporucenych uc¢ebnich pomicek, ucebnic a materiald,

f) urceni pedagogického pracovnika skolského poradenského zatizeni, se
kterym bude Skola spolupracovat pfi zajisStovani péce o mimoradné
nadaného zaka,

g) personalni zajisténi uprav a priabéhu vzdélavani mimotradné nadaného zaka



h) urceni pedagogického pracovnika Skoly pro sledovani prubéhu vzdélavani
mimotadné nadaného zaka a pro zajisténi spolupréce se Skolskym
poradenskym zatizenim.

(4) Individualni vzdé¢lavaci plan je zpracovan bez zbyteéného odkladu po zahajeni
vzdélavani mimotadné nadaného zaka ve Skole, nejpozdéji vsak do jednoho
meésice ode dne, kdy skola obdrzela doporuceni. Individudlni vzdélavaci plan
muze byt dopliiovéan a upravovan v pribehu skolniho roku.

(5) Zpracovani a provadéni individualniho vzdélavaciho planu zajist'uje feditel
Skoly. Individudlni vzdélavaci plan se zpracovava ve spolupraci se skolskym
poradenskym zatizenim, pfipadné Skolskym zatizenim, a Zakem dale

zédkonnym zastupcem zaka, neni-li zak zletily.
\ y

§29

(1) Skola seznami s individualnim vzdélavacim planem viechny vyudujici
zaka, zéka a soucasné zakonného zastupce zaka, neni-li zak zletily, ktery
tuto skutecnost potvrdi svym podpisem. Poskytovani vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu Ize pouze na zakladé pisemného
informovaného souhlasu zletilého zédka nebo zakonného zastupce zaka.

(2) Skolské poradenské zaiizeni ve spolupraci se $kolou sleduje a nejméné
jednou ro¢n€ vyhodnocuje napliovani individudlniho vzdélavaciho planu a
poskytuje Zadkovi, zakonnému zastupci Zaka a Skole poradenskou podporu.
V piipad¢ nedodrzovani opatieni uvedenych v individualnim vzdélavacim
planu informuje o této skutecnosti feditele Skoly.

(3) Pro zmény v individualnim vzdélavacim planu se pouziji obdobné
ustanoveni tykajici se zpracovani individualniho vzdélavaciho planu,
seznameni s nim, poskytovani vzdélavani podle n¢ho a vyhodnocovani
jeho naplnovani.

(4) Vzor individualniho vzdélavaciho planu je uveden v priloze této vyhlasky.



Prerazeni do vysSiho ro¢niku
§30

(1) Reditel $koly muze piefadit mimofadné nadaného Zika do vyssiho
ro¢niku bez absolvovani ptredchoziho roc¢niku na zéklad¢ zkouSek
vykonanych pied komisi, kterou jmenuje feditel skoly.

(2) Komise je nejméné tii¢lenna a tvoii ji vzdy:

a) predseda, kterym je zpravidla feditel Skoly nebo jim povéteny
ucitel,

b) zkousSejici ucitel, kterym je vyucujici pfedmétu dané vzdé¢lavaci
oblasti, v prvnim az patém ro¢niku zakladniho vzdélani vyucujici
daného ro¢niku, a

c) prisedici ucitel, kterym je vyuclujici pfedmétu dané vzdélavaci
oblasti.

(3) Termin konani zkousky stanovi feditel Skoly po dohod¢ se zletilym
zdkem nebo zékonnym zastupcem zaka. Neni-li mozné zéka ze
zavaznych divodi ve stanoveném terminu prezkouset, stanovi feditel
Skoly ndhradni termin zkousky.

(4) Zak muize v 1 dni skladat jen 1 zkousku.

§31
(1) Reditel koly stanova obsah, formu a Gasové rozlozeni zkousky
podle §30. odst. 1 sohledem na veék zdka. Zkouska ovéfuje
védomosti a dovednosti umoznujici zadkovi plynuly pfechod do
vysS§iho roc¢niku a je zaméfena na jednotlivy predmét nebo
vzdélavaci oblast.
(2) Vysledek zkousky uréi komise hlasovanim. V ptipadé rovnosti
hlasti rozhodne hlas ptedsedy.
(3) O zkousce se pofizuje protokol, ktery je soucasti dokumentace zaka
ve Skolni matrice.
(4) Reditel $koly sdéli vysledek zkousky prokazatelnym zptisobem

zletilému zékovi nebo zakonnému zastupci zaka.



(5) Za neabsolvovany ro¢nik nebude zakovi vydano vysvédceni.
V nésledujicich vysvédCenich se na zadni strané uvede, které

ro¢niky zak neabsolvoval.

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a

Skolskych poradenskych zafizenich ve znéni novely ¢. 197/2016 Sb. ve znéni

pozd¢jsich predpisii.

Praci s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky zajiStuje vychovny

poradce, jehoZ pozornost se zaméfuje na nasledujici oblasti:

1.

Vyhleddvani nadanych a mimofadné nadanych zdkd ve spolupraci
s tfidnimi uciteli a dal§imi vyucujicimi.

Zapojovani téchto zakl do prace v zdjmovych krouzcich.

Nabidka tcasti v olympiadach a soutézich.

Seberealizace zakd pii vypracovani odbornych projektli a samostatnych
praci.

Moznost prezentovat své prednosti a talent pfed ostatnimi spoluzdky i
vetejnosti.

Spoluprace skoly se specializovanymi pracovisti — PPP, SPC, apod.
Administrativni ¢innosti spojené s praci nadanych a mimofadné nadanych
zaka.

Karierové poradenstvi.



Nékteré rozdily mezi bystrym a nadanym ditétem

Rada ugitel dovede dobfe nadané dité identifikovat. Vychazi pfi tom z vlastni pedagogické
zkuSenosti a praxe. Nekteré pedagogické vyzkumy vsak ukazuji, Ze ucitelé ¢asto zaménuji
projevy chovani rozumové nadaného ditéte s ditétem Sikovnym, bystrym (Cvetkovi¢ —
Lay, 1998). Jak bystré, tak rozumové nadané dité ma specifické vzdélavaci potieby a
potfebuje k optiméalnimu rozvoji podnéty a vzdélavaci materidly, které odpovidaji jeho
kognitivni trovni. Nize uvedena tabulka ukazuje nékteré typické rozdily v chovani.

Bystré dité Nadané dité

Umi odpovidat. Klade dalsi otazky.

Zajima se. Je zvédavé.

Ma dobré napady. Ma neobvyklé napady.

Odpovida na otazky. Zajimaji jej detaily, rozpracovava, dokoncuje.
Je viidcem skupiny. Je samostatné, Casto pracuje samo.
Jednoduse se uci. Vétsinu uz zna.

Mezi vrstevniky je obliben. Vic mu vyhovuje spolecnost starSich déti.
Chape vyznamy. D¢la zavery.

Presné kopiruje zadana feseni. Vytvafi nova feseni.

Dobte se citi ve Skole. Dobte se citi, kdyZ se u¢i néco nového.
Ptijimé informace. Vyuziva informace.

Je vytrvalé pfi sledovani. Sleduje pozorné.

Je spokojené s vlastnim ucenim. Je velmi sebekritické.

Tab.: Rozdily mezi bystrym a nadanym ditétem (Cvetkovic - Lay, J. 1995)

Literatura: Cvetkovic - Lay,J. (1995) Ja cho¢u i mogu viSe.Priru¢nik za odgoj darovité djece
od 3 do 8 godina. Zagreb, Alinea



Jak pozname nadané dité

Nadani a talent se projevuje v rtiznych oblastech. Je dobr¢, kdyZz se nam podaii je objevit co
nejdiive. Usnadni to Zivot jak ditéti, tak rodicum. Je totiz dilezité si uvédomit, ze nadani a
talent nemusi mit a nema jen ,,kladné* projevy, ale i spoustu ,,zapornych®.

K vyrazné talentovanému ditéti je tieba specidlni ptistup, vyvoj takového ditéte probiha
nerovnomerné, neni to tak, ze by dit¢ bylo ve vSem nadané. V nékterych oblastech sice pred¢i
své vrstevniky, ale jinde mize byt i vyrazné pozadu.

Jaké jsou tedy znaky nadanych:

1. pamét’ a znalosti — maji vynikajici pamét, dokazou zpracovavat a vyuzivat ziskané
informace

2. schopnost sebefFizeni — dité samo vi, jak se ucit a dokaze samo své uceni kontrolovat
3. rychlost mysleni — nékdy dité delsi dobu planuje, ale potom se o to rychleji rozhoduje

4, zpracovani problému — schopnost tfidéni informaci na podstatné a mén¢ podstatné,
snadno se doberou k jadru véci

5. pruznost mySleni — dokaZi pfijmout i jiny zplisob feSeni
bavi, slozité véci jsou pro né zajimaveéjsi
7. mimoradna schopnost soustiedéni jiz od rané¢ho véku

8. velmi brzy se nau¢i mluvit, ¢ist, psat

9. ptedCasnost — pokroky v urcité oblasti délaji nadané déti diive nez je bézné v primérné
populaci

10. trvani na vlastnim tempu a postupu — déti se uci rychleji anebo jinym zplisobem nez
pramérné nebo i chytré déti, potfebuji minimalni pomoc z vnéjsku, vétSinou se uci samy

11. tvorivost — déti samy objevuji pravidla a zakonitosti a tvofi vlastni, ¢asto svérazné
zpisoby feseni problémut

12. mimofadna vnitini motivace — aZ zarputile se vénuji studiu a feSeni problému

13. precitlivélost — obvykle byva doprovazena az bouflivymi emocnimi reakcemi, to je
patrné zv1ast u chlapct, kdy se objevuje vetsi vzdorovitost. Divky naproti tomu ¢asto reaguji
tim, Ze se uzaviou, placou v soukromi, nebo se problémy emocniho rdzu odrazi ve
zdravotnich obtiZich (bolest btiska)

14. touha po nezavislosti

15. menSi potieba spanku



Nas postup

Na zaklad¢ této typologie by meli ucitelé ve svych tfidach a predmétech takové déti
identifikovat, mit o nich piehled a vzajemné se o nich s ostatnimi pedagogy informovat.

Détem, které se ve veétsi mife budou zajimat o urcity predmét, nabidnou ucitelé rozsireni
védomosti a znalosti zabavnou, hravou formou, odkazy na literaturu, webové stranky c¢i
ostatni média.

Vyucujici umozni, aby si zaci mohli vyklad dopliovat, ptfipravovat si referaty, ucCastnit se
soutézi a exkurzi. Mohou téz navstivit jiné ro¢niky nebo tfidy, aby zde prezentovali své
védomosti ¢1 dovednosti.

Svij zajem a znalosti ze svého oblibeného oboru mohou zvetejiiovat formou ptispévka do
Jenikovskych listi, prezentacemi pro spoluzaky. Jako dal$i moznosti lze uvést moznosti
mimoskolni ¢innosti, napfiklad krouzek zébavné logiky (kifizovky, sudoku, rébusy,
hlavolamy, piskvorky) — zde se nabizi i moznost feseni volitelnym pfedmétem u mladSich déti
zajmovym Utvarem. Nabidnout rodi¢im tabor pro nadané déti. Jazykové znalosti mohu
prohlubovat pii zahrani¢nich zajezdech.

Aktualizace seznamt nadanych zdkid ve 3. — 9. ro¢niku, vyuziti individuélnich rozhovori s
zéaky, rodi¢i, dalsimi uciteli, vedoucimi zajmovych utvart, trenéry, uciteli ZUS... — zvlast' 1. a
zv1ast 2. stupen.

V piipad¢ doporuceni PPP zpracovat IVP pro mimoiadné nadané dité.
Zvolit vhodné metody prace s konkrétnim MND (akcelerace, obohacovani, diferenciace).
Akcelerace

Mimotéadné nadané dité¢ postupuje Skolnimi osnovami, v pfipadé tohoto opatfeni, mnohem
rychleji nez ostatni déti. Muze ,,preskocit néktery nebo nékteré ro¢niky, pfipadné zahajit
dochazku dfive, nez jeho vrstevnici. Tato eventualita se doporucuje détem s nadprimérnym
nadanim a velmi dobrou schopnosti socialni adaptace.

Obohacovani osnov

Osnovy pro béznou tfidu jsou, v rdmci tohoto postupu, obohacovany smérem k rozsifeni a
prohloubeni uciva. Jedna se v podstaté o opak akcelerace. Dité ziistdva v bézné tiid€, probira
vSak znacné rozsifenou latku.

Rozsiteni obvyklych vyukovych materialt uréenych pro ostatni zaky.



Vyhledavani nadanych déti v MS
&% prace s pracovnim seSitem ,,Pfedskolak® (nebo alternativnim)
& vytvareni problémovych pracovnich listi
& zalozeni portfolii kazdému ditéti
&% vyhodnocovat a zaznamenavat praci déti
& do fizené Cinnosti zatfazovat tkoly se zdmérem rozvijeni jednotlivych oblasti
% vytvorfit zdsobnik pracovnich listi

Na zékladé¢ téchto ¢innosti identifikovat mozné nadané déti a zaznamenavat je do seznamu

Prace a podpora nadani je dilezita nejen pro realizaci a pozdé&jsi uplatnéni onoho nadaného
jedince, ale ma velky pfinos i pro spole¢nost. Je prokazano, ze potencial, ktery neni vyuzivan,
muze ztracet na kvalité, nebo i dokonce zaniknout.

Je tedy dilezité, aby dité:

& mélo podminky pro to, aby si mohlo vyzkouset, pro co mé ptedpoklady
& bylo motivovano ke kvalitnimu vykonu

& mélo podporu (rodina, skola...) a moznost adekvatniho vzdélani

# bylo chvaleno za to, co dokazalo

Zavér

At zvolime jakékoli formy ¢i metody vzdélavani nadanych Zakd, musime mit vzdy na paméti,
ze jejich schopnosti musi byt pfijimany, ocefiovany a podporovany uciteli, rodic¢i, vrstevniky i
celou spole¢nosti. Je nezbytné naSim zakim poskytnout zkusenosti, které prohloubi jejich
znalosti a dovednosti. Za timto G¢elem musime ve Skole vytvofit dostate¢né stimulujici a
interaktivni prostfedi, kde budou respektovany individualni rozdily Zakl i jejich potencial.
Vyuka vSak bude dostateCné u¢inna pouze v piipad€, ze vSichni ucitelé budou ochotni

poskytnout détem vhodné vyukové metody, které odpovidaji jejich potiebam a odliSnostem.



